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🎓 ১. শিক্ষাগত যোগ্যতা

আবেদনকৃ ত পদের জন্য নির্ধারিত ন্যূনতম শিক্ষাগত যোগ্যতা থাকা বাধ্যতামূলক। অতিরিক্ত যোগ্যতা থাকলে তা 
অগ্রাধিকার হিসেবে বিবেচিত হতে পারে।

🗣️ ২. সাক্ষাৎকারে পারফরম্যান্স

প্রার্থীর আত্মবিশ্বাস, যোগাযোগ দক্ষতা, উপস্থাপনা, আচরণ, সমস্যা সমাধানের ক্ষমতা এবং প্রশ্নের যথাযথ উত্তর 
প্রদানের দক্ষতা মূল্যায়ন করা হবে।

📄 ৩. নথিপত্র যাচাই

আবেদনের সময় জমা দেওয়া সকল তথ্য ও মূল নথিপত্র যাচাই করা হবে। কোনো ধরনের ভুল, অসম্পূর্ণ বা ভুয়া তথ্য 
প্রদান করলে আবেদন বাতিল বলে গণ্য হবে।

💼 ৪. দক্ষতা ও অভিজ্ঞতা

প্রার্থীর পেশাগত দক্ষতা, পূর্ববর্তী কাজের অভিজ্ঞতা এবং আবেদনকৃ ত পদের সঙ্গে সামঞ্জস্য বিবেচনা করে মূল্যায়ন 
করা হবে।

🤝 ৫. শৃঙ্খলা ও আচরণ

সাক্ষাৎকার চলাকালীন ভদ্র আচরণ, সময়ানুবর্তি তা, সততা এবং পেশাদার মনোভাব বজায় রাখা প্রত্যেক প্রার্থীর জন্য 
বাধ্যতামূলক।

❤️ ৬. শারীরিক ও মানসিক সক্ষমতা

প্রার্থীকে আবেদনকৃ ত পদের দায়িত্ব যথাযথভাবে পালনের জন্য শারীরিক ও মানসিকভাবে সক্ষম হতে হবে।

🔍 ৭. ব্যাকগ্রাউন্ড যাচাই

প্রয়োজনে প্রার্থীর পরিচয়, শিক্ষাগত যোগ্যতা, পূর্ববর্তী কর্ম-অভিজ্ঞতা এবং অন্যান্য প্রাসঙ্গিক তথ্য যাচাই করা হতে 
পারে।

🏢 ৮. কোম্পানির প্রয়োজন

চূড়ান্ত নির্বাচন কোম্পানির শূন্যপদ, ব্যবসায়িক প্রয়োজন এবং প্রার্থীর সামগ্রিক যোগ্যতার ভিত্তিতে নির্ধারণ করা হবে।

⚖️ ৯. চূড়ান্ত সিদ্ধান্ত

কর্মী নির্বাচনের ক্ষেত্রে আলিফ রিশতা লাইফ কেয়ার-এর মানবসম্পদ বিভাগ ও ব্যবস্থাপনা কর্তৃ পক্ষের সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত 
এবং সর্বজনগ্রাহ্য হবে।

📞 ১০. নির্বাচিত প্রার্থীকে অবহিতকরণ

নির্বাচিত প্রার্থীদের ফোন কল, WhatsApp অথবা ই-মেইলের মাধ্যমে অবহিত করা হবে। অনির্বাচিত প্রার্থীদের 
পৃথকভাবে জানানো নাও হতে পারে।


